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Luthersk Missions Frimenighed i Arhus

Vedtaegter for Aroskirken,
Luthersk Missions frimenighed i Arhus

§ 1. Navn

Menighedens navn er Aroskirken, Luthersk Missions frimenighed i Arhus.

§ 2. Grundlag

Menigheden bygger sit arbejde pa:

e de bibelske skrifter som Guds inspirerede, fuldt trovaerdige og urokkelige ord og
eneste kilde og norm for kristen tro, laere og liv.

e de oldkirkelige bekendelser (den apostolske, den nicaeno-konstantinopolitanske og
den athanasianske bekendelse) og de reformatoriske bekendelsesskrifter (den
augsburgske bekendelse og Luthers lille katekismus) som sande og forpligtende
udtryk for, hvad Guds ord lzerer.

§ 3. Formal

Menighedens formal er at fremme et menighedsliv i overensstemmelse med Bibelen, hvor
ordet gennem lov og evangelium forkyndes rent og sakramenterne forvaltes ret, og hvor det
enkelte menighedsmedlem vokser en sund andelig vaekst, der udmegnter sig i tjeneste for
det kristne fallesskab og for vore medmennesker i gvrigt i evangelisation, diakoni og ydre
mission, sa mennesker kan vindes for Kristus bade i Danmark og andre lande.

§ 4. Organisation

a) Menigheden er stiftet den 10. maj 2007 som en selvstaendig, evangelisk, luthersk
frimenighed tilknyttet Luthersk Missionsforening (LM) som en organisatorisk del af
@stjyllands Afdeling med pligter og rettigheder som en kreds i LM, jf. LM’s landsvedtaegter
§ 4 og § 6. LM’s landsvedteegter gaelder for menigheden. Frimenigheden tilstraeber at
arbejde taet sammen med de gvrige LM-kredse i Arhus.



§ 5. Medlemskab

a)

b)

Som medlem kan optages enhver, som er dgbt i Faderens og Sgnnens og Helligandens
navn, og som i tro og livsfgrelse bekender sig til Kristus i overensstemmelse med
menighedens grundlag, som deltager i menighedens gudstjenester, og som skriftligt
tilslutter sig § 2 og § 3 i menighedens vedtaegter for at fglge dem i praksis.

Alle medlemmer forpligter sig til at bidrage til menighedens fellesskab savel andeligt
som gkonomisk alt efter nadegaver, kald og evner og til at anerkende menighedens
®ldste som andeligt lederskab med de rettigheder og pligter, dette indebzerer ifglge
Ny Testamente.

Henvendelse om optagelse rettes til Menighedsradet. Medlemskabet omfatter
hjemmeboende bgrn under 18 ar.

Unge i alderen 15-17 ar kan optages som selvstaendige medlemmer af menigheden
uden stemmeret. Stemmeret opnas ved det fyldte 18. ar.

Udmeldelse af menigheden skal ske skriftligt til Menighedsradet. Kommer et
medlem i varig modstrid med menighedens vedtaegter i liv og lzere, kan et flertal af
de xldste ophave den pageldendes medlemskab. Denne har i sa tilfeelde ret til en
skriftlig begrundelse.

§ 6. Opbygning
a) Aldsteradet (1. Tim 3, 1-7; Titus 1, 6-9; 1. Pet. 5, 1-7)

Menighedens stemmeberettigede medlemmer valger tre =ldste. Det sker efter
indstilling fra de aeldste eller efter skriftlig indstilling fra mindst 1/10, dog mindst 5, af
de stemmeberettigede medlemmer. De valgte personer indszettes som xldste under
bgn og handspalaeggelse.

Til seldste kan kun vaelges andeligt modne meaend (1. Tim 4, 11-15; 1. Kor. 14, 34-40).
De veaelges for en periode af to ar. Genvalg kan finde sted. Henholdsvis en og to
personer er pa valg hvert andet ar. En ldste kan Igses fra sin tjeneste pa en
generalforsamling efter indstilling fra de andre zeldste.

Zldsteradet vaelger af sin midte en zldsteradsformand. Denne er samtidig
Aroskirkens naestformand.

De =zldste er valgt til i feellesskab at varetage hyrde- og lzerefunktionen, herunder
ansvaret for forkyndelsen af Guds ord, forvaltningen af sakramenterne,
menighedstugt og det overordnede ansvar for udgvelsen af personlig sjeelesorg.

De xldste har ogsa ansvaret for gudstjenesterne og de kirkelige handlinger. Alle
®ldste kan forvalte dab og nadver, og Zldsteradet kan uddelegere disse opgaver til
andeligt modne maend i menigheden. En af de zldste kan tituleres som praest, hvor
dette er pakraevet f.eks. i forbindelse med ansggning om vielse.

. Safremt en xldste kommer i varig modstrid med menighedens vedtaegter, geelder

samme regel som for menighedens andre medlemmer, se § 5 stk. e. Hvis en zldste



ma slutte sin tjeneste inden periodens udlgb, vaelger de sldste en midlertidig
aflgser indtil naeste generalforsamling.

b) Menighedsradet (1. Tim 3,8-13; ApG 6)

1. Pa den arlige generalforsamling valges for to ar ad gangen fire til seks
menighedsradsmedlemmer. Disse afgar skiftevis hvert andet ar. De indsaettes under
ben og handspaleggelse. Det tilstreebes, at mindst halvdelen af
menighedsradsmedlemmerne er kvinder. Et menighedsradsmedlem kan Igses fra sin
tjeneste af formanden.

2. Menighedsradets opgave er at drage omsorg for menighedens liv og virke i alle
praktiske forhold og at tage hand om menighedens daglige drift.

3. Safremt et menighedsradsmedlem kommer i varig modstrid med menighedens
vedtaegter, gelder samme regel som for menighedens andre medlemmer, se § 5
stk. e og § 6 stk. a.5.

c) Aroskirkens formand
1. Menighedsradet vaelger af sin midte en menighedsradsformand. Denne er samtidig
Aroskirkens formand.
2. Formandens primaere opgaver er:
a. Atlede Menighedsradets arbejde ved blandt andet at fastsaette dagsorden
for radets mgder og lede forhandlingerne.
b. Atveere bindeled mellem Z£ldsteradet og Menighedsradet
c. Atveaere kontaktperson for gvrige udvalg og medarbejdere, indtil
Menighedsradet forankrer dem andre steder
3. Det tilstrebes, at formanden ikke har Igbende driftsopgaver og praktiske opgaver.

d) Menighedsrad og Zldsterad
1. Aroskirken ledes af Menighedsradet og £ldsteradet i forening. Menighedsradet har
det praktiske ansvar, mens Zldsteradet har det andelige ansvar.
2. Radene holder szrskilte mgder og traeffer beslutninger pa deres eget
ansvarsomrade.

a. Menighedsradets referater sendes til Zldsterddet til orientering. Hvis
Zldsteradet vurderer, at en sag som Menighedsradet har behandlet, er af en
sadan karakter, at den hgrer under Zldsteradets ansvarsomrade, orienterer
de formanden og drgfter sagen med ham. Formanden kan valge at inddrage
Menighedsradet eller andre relevante parter.

Zldsteradet afggr efter denne drgftelse, hvilket rad der har
beslutningskompetence.

b. Zldsteradets referater sendes til formanden, som orienterer
Menighedsradet efter behov. Formanden kan vaelge at indkalde Zldsteradet
til en drgftelse af deres beslutninger.



3. Etrad er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af dets medlemmer plus én er
tilstede. Der tilstraebes enighed i alle beslutninger. Radene fgrer Igbende
beslutningsprotokol.

e) Medarbejdere i gvrigt

Menighedsradet sgger i sa vid udstreekning som muligt at inddrage menighedens
medlemmer i menighedsarbejdet. Anszettelse af Ispnnede medarbejdere sker efter geeldende
regler i LM. Anszetter menigheden en praest deltager denne som udgangspunkt i
/Zldsteradets mgder.

§ 7. Generalforsamling

a) Generalforsamling afholdes hvert ar i januar eller februar maned inden det arlige
afdelingsmgde og indkaldes af Menighedsradet mindst seks uger forud. Dagsorden
udsendes mindst syv dage fgr. Forslag, som gnskes sat under afstemning pa den ordinaere
generalforsamling, samt evt. indstilling fra medlemmerne af kandidat(er) til valg som
®ldste og menighedsradsmedlemmer skal vaere Menighedsradet i haende senest fire uger
for. Ekstraordinser generalforsamling afholdes, nar mindst to eeldste, 2/3 af
Menighedsradet eller mindst 1/3 af menighedens medlemmer @nsker det.
Ekstraordinzere generalforsamlinger indvarsles med mindst 14 dages varsel. Dagsorden
udsendes mindst syv dage far.

b) Afggrelser ved generalforsamlingen treeffes ved absolut stemmeflertal. | tilfaelde af
stemmelighed ved valg foretages omvalg. Ved fortsat stemmelighed, treekkes der lod. Alle
valg sker ved skriftlig afstemning, og alle gvrige afstemninger skal forega skriftligt, safremt
ét stemmeberettiget medlem gnsker det. Der kan stemmes pr. brev eller ved skriftlig
fuldmagt. Til 22ndring af menighedens vedtaegter kraeves, at mindst to af de aldste og 2/3
af de fremmgdte medlemmer ved to pa hinanden fglgende generalforsamlinger stemmer
for. Vedtaegterne kan ikke @&ndres i strid med § 2.

c) Pa den ordinaere, arlige generalforsamling behandles bl.a. fglgende punkter:

- Arsberetning fra Menighedsradet og de forskellige arbejdsgrene.

- Revideret regnskab forelaegges til godkendelse. Regnskabsaret fglger kalenderaret.

- Budget for indevaerende regnskabsar foreleegges og godkendes.

- Valg af sldste og menighedsradsmedlemmer.

- Valg af repraesentant(er) til afdelingsstyrelsen.

- Valg af to revisorer, der afgar skiftevis hvert andet ar, genvalg kan finde sted. Revisorerne
kan ikke vaere medlem af menighedsradet.

§ 8. Tegningsret mv.

a) Formand og naestformand, eller i en af disses fraveer et andet medlem af £ldsteradet,
repraesenterer menigheden i alle forhold og deres underskrift forpligter menigheden
juridisk.



b) Indgaelse af lejemal, keb/salg, optagelse af lan og pantseetning af ejendom skal
foreleegges generalforsamlingen til flertalsgodkendelse, evt. ved afholdelse af
ekstraordinaer generalforsamling. Keb/salg, optagelse af 1an og pantsaetning af
ejendom skal endvidere godkendes af LM’s afdelingsstyrelse i @stjylland. For sa vidt
angar brugsret og ejendomsret over fast ejendom, henvises til LM’s landsvedtaegter
§12.

§ 9. Afdelingsstyrelsen

a) Afdelingsstyrelsen i @stjylland fgrer tilsyn med menigheden og fungerer som appelinstans
i tilfaelde af intern laeremaessig, ordningsmaessig eller personorienteret stridighed.
Afdelingsstyrelsen kan fratage en medarbejder dennes opgaver i menigheden, safremt
denne giver anledning til forargelse.

b) Menigheden anvender LM’s praedikanter jf. landsvedtaegternes § 10 stk. 3. Anvendelse af
andre pradikanter kan ske efter aftale med @stjyllands afdelingsstyrelse.

c) Afdelingsstyrelsen godkender menighedens vedtaegter.

§ 10. Menighedens opl@sning

a) | tilfelde af oplgsning af menigheden overdrages menighedens midler til LM’s
@stjyllands afdeling.

b) Oplgsning skal besluttes af mindst to af de aldste og 2/3 af de fremmgdte
medlemmer pa to pa hinanden fglgende generalforsamlinger afholdt med mindst fire
ugers mellemrum.

Saledes vedtaget pa Aroskirken, Luthersk Missions frimenighed i Arhus’ stiftende
generalforsamling den 10. maj 2007.
Vedtaegterne er godkendt af LM’s afdelingsstyrelse for @stjylland d. 24. august 2007.



